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Politica per gli acquisti sostenibili
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1. Premessa

Fratelli Pettinaroli S.p.a. (di seguito anche Pettinaroli) rispetta i diritti umani dei Dipendenti e della Comunit3
locale e si impegna a promuovere tali principi anche con i propri Fornitori, identificando e gestendo gli impatti
ambientali, sociali ed economici all'interno della catena di approvvigionamento nonché impegnandosi ad
acquistare materiali, beni e servizi sostenibili, etici e responsabili.

Nello specifico, Fratelli Pettinaroli riconosce I'importanza di garantire approvvigionamenti responsabili e
sostenibili per il raggiungimento degli obiettivi sottoscritti.

Pertanto, I'Azienda ha definito nel corso degli ultimi anni un processo strutturato per la gestione dei suoi
Fornitori ai quali richiede di:

e rispettare i requisiti normativi, le leggi e gli standard vigenti nei Paesi in cui operano e garantire il
rispetto dei diritti umani;

e tutelare la salute e la sicurezza dei propri dipendenti e della Comunita;

e adottare politiche responsabili in materia di tutela dell’/Ambiente, ispirandosi alla norma ISO 14001
(o equivalenti);

e soddisfare i requisiti di Qualita e rispondere alle diverse necessita in modo tempestivo e flessibile;

e promuovere I'innovazione e la ricerca di soluzioni tecniche migliorative;

e proteggere la sicurezza ed integrita dei dati e delle informazioni scambiate in ogni loro utilizzo e
conservazione;

e far propri i principi dei Sistemi di Gestione che, ispirandosi alla norma ISO 45001 (o equivalenti),
promuovano il miglioramento continuo delle prestazioni;

e impegnarsi a diffondere e consolidare una cultura della sicurezza che promuova comportamenti
responsabili da parte dei lavoratori.

Fratelli Pettinaroli effettuera un monitoraggio regolare delle prestazioni dei fornitori in ambito ESG.

2. Documenti di riferimento

La presente Policy deve essere letta congiuntamente ai documenti che prescrivono i principi e i valori cui

Fratelli Pettinaroli si ispira, ossia: -
e M132 - Codice di Condotta; -
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e M188 - Policy Diritti Umani;
e PL07.06 - Valutazione dei fornitori;
e M109 - Politica Aziendale

3. Pratiche di approvvigionamento sostenibile

Le pratiche di approvvigionamento sostenibile in cui Pettinaroli & impegnata a tutti i livelli all'interno della
propria organizzazione sono le seguenti:

® acquistare beni e servizi in linea con i principi internazionali volti a promuovere e proteggere i Diritti
Umani riconosciuti dai principi del Global Compact delle Nazioni Unite (definiti dalla Dichiarazione
Universale dei Diritti Umani) e dalla Dichiarazione dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO)
sui principi e diritti fondamentali nel lavoro per chiunque sia impegnato nella catena di
approwvigionamento aziendale;

¢ includere criteri di sostenibilita come parte del processo di valutazione dei fornitori e appaltatori;

e applicare la legislazione ambientale e di sicurezza, compresi gli obblighi internazionali in materia di
cambiamenti climatici e sviluppo sostenibile quali, Ia riduzione delle emissioni di CO2 e la protezione
della biodiversita;

e accordare priorita ai Fornitori che hanno inserito pratiche etiche e sostenibili all'interno della propria
organizzazione e le perseguono anche all'interno della propria catena di approvvigionamento;

e promuovere un livello di consapevolezza della sostenibilita tra i partner della catena di fornitura e
incoraggiarli ad adottare pratiche sostenibili;

e acquistare beni e servizi che riflettano le specifiche o gli standard ambientali adeguati e riconosciuti
al fine di perseguire il miglioramento continuo delle pratiche interne di approvvigionamento;

e evitare l'uso di prodotti potenzialmente nocivi per I'ambiente quando sia disponibile un'alternativa
meno impattante;

e ove possibile, consumare e acquistare di meno identificando ed eliminando pratiche dispendiose
nelle operazioni interne ed in quelle esterne su cui Fratelli Pettinaroli abbia influenza;

e riciclare i materiali alla fine del loro ciclo di vita, laddove cio sia possibile e, qualora non possibile,
assicurare lo smaltimento nel modo piu ecologicamente corretto e adeguato.

4. Tutela del lavoro e dei diritti umani

Come Fratelli Pettinaroli, anche il Fornitore siimpegna a non usufruire, neppure indirettamente, sia del lavoro
forzato e obbligatorio, sia del lavoro minorile. Il Fornitore deve rifiutare ogni discriminazione in base all’eta,
al sesso, allo stato di salute, alla razza, alla nazionalita, alle opinioni politiche e alle credenze religiose;
ripudiare ogni forma di discriminazione nelle politiche di assunzione e nella gestione delle risorse umane.
Riconoscere, rispettare e garantire pienamente il diritto al lavoro e alla libera associazione dei propri
dipendenti in tutti gli stabilimenti e applica le forme di contrattazione collettiva nei casi in cui norme e/o
sistema sociale le prevedano. Il Fornitore si impegna, inoltre, a impedire ogni forma di mobbing e di
sfruttamento del lavoro, sia diretto che indiretto, e a riconoscere nel merito, nelle prestazioni di lavoro e nelle
potenzialita professionali i criteri determinanti per gli sviluppi retributivi e di carriera.

5. Onesta e Integrita

Lonesta e I'integrita devono governare tanto i rapporti d’affari quanto i rapporti interpersonali e le prassi
professionali quotidiane. E inderogabile che ciascuno agisca con rettitudine in qualsiasi circostanza e
contribuisca a promuovere una cultura dell’'onesta e dell’integrita. Qualsiasi forma di corruzione, istigazione
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la massima importanza all'esemplaritd del comportamento dei suoi collaboratori. Nella scelta dei suoi
partners, il Fornitore si impegna ad applicare elevati requisiti di onesta e di rispetto dei diritti umani. Di
conseguenza, il Fornitore incoraggera la segnalazione di incidenti etici e nessun collaboratore (sia interno che
esterno) potra essere sanzionato per aver utilizzato, in modo disinteressato e in buona fede, uno strumento
di segnalazione di tali incidenti o per aver rifiutato di compiere un atto che gli sembri contrario ai principi etici
qui indicati.

6. Salute e Sicurezza sul Lavoro

Fratelli Pettinaroli chiede al Fornitore di definire una buona prassi operativa volta a fornire condizioni di
lavoro sicure e salubri ai propri dipendenti nel rispetto dei requisiti legali applicabili. Gli aspetti legati alla
salute e alla sicurezza sono tenuti in considerazioni ai fini della valutazione delle prestazioni dei fornitori.

7. Tutela del’ambiente

L'ambiente, la sua protezione e lo sviluppo sostenibile sono al centro delle linee di business di Fratelli
Pettinaroli. Le politiche di sviluppo sostenibile di quest’ultima, devono permeare le azioni del Fornitore,
indicando che il rispetto per le persone e il rispetto per I'ambiente costituiscono la base dell’identita e dei
valori del Fornitore stesso.

Per minimizzare I'impatto sul'ambiente delle proprie attivita produttive, i Fornitori devono:

e impegnarsi ad ottimizzare |'uso delle risorse naturali e a ridurre le emissioni nocive per 'ambiente;

e progettare prodotti e processi che minimizzino gli impatti sul’ambiente nel loro ciclo di vita (con
particolare riguardo alla risorsa idrica, per cui deve esserne progressivamente ridotto il consumo ed
evitata qualsiasi forma di contaminazione) e I'utilizzo di energia, la cui produzione & responsabile di
emissioni in atmosfera;

e ridurre progressivamente I'utilizzo di energia proveniente da fonti fossili favorendo progetti di auto
generazione on-site e approvvigionamento di energia da fonti rinnovabili;

e gestire in maniera appropriata, in conformita con le norme vigenti, il trattamento e lo smaltimento
dei rifiuti, riducendo il pili possibile la produzione di rifiuti destinati allo smaltimento in discarica a

favore di quelli recuperabili;
e adottare procedure di logistica ottimizzata e favorire I'utilizzo di mezzi di trasporto che minimizzino

gli impatti sul'ambiente.

8. Adesione del Fornitore

Il Fornitore riconosce espressamente di aver letto e accettato tutti i principi, termini e condizioni contenuti
nella presente Policy.

FRATELLI PETTINAROLI S.p.A

Il presidente
Ladra Fortis .-
Y/
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Al ens, O
\
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